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Vastuullisuuden lahtokohdat

Toimitusjohtajan katsaus

Vuosi 2024 oli vastuullisuusmatkallamme merkittava,

ja samalla my6s arvioinnin ja uudelleensuuntaamisen
vuosi. Kestavyysraportoinnin vaatimukset ovat ohjan-
neet meita kehittamaan vastuullisuustyétamme koko-
naisvaltaisemmaksi ja tasapainottamaan vaikuttavuu-
den liiketoiminnallisten tavoitteiden kanssa.

Vaikka talous- ja markkinatilanne asettivat haasteita,
edistimme maaratietoisesti kestavampaa tulevaisuutta
ja vahvistimme osaamistamme vastuullisuusraportoin-
nissa. Tama on lisannyt likketoimintamme selkeytta

ja varmuutta, ja olemme tunnistaneet raportoinnin
tuomat konkreettiset hyodyt yha selvemmin.

Saavutimme lahes kaikki vastuullisuustavoitteemme,
mika kertoo realististen ja toteutettavien tavoitteiden
asettamisesta seka sitoutumisestamme pitkajanteiseen
kehittamiseen. Vahvistimme kiinteistokannan teknista
yllapitoa rekrytoimalla asiantuntevan henkilon johta-
maan kumppaniverkostotyota ja uudistimme energia-
palvelumme vastaamaan uutta hiilineutraaliustavoi-
tettamme. Nama toimet ovat parantaneet toimitilojen
terveellisyyttd, turvallisuutta ja toimintavarmuutta.

Sisdisesti olemme panostaneet henkiloston hyvinvoin-
tiin ja osaamisen kehittamiseen, mika on vahvistanut
organisaatiomme toimintakykya.

Vuoden aikana olemme kohdanneet myds haastei-

ta. Kiinteistojen uudelleenkdyton mahdollistaminen
viranomaisluvituksen kautta ei ole helpottunut toiveis-
tamme huolimatta. My6s materiaalitehokkuuden ja
kiertotalouden kaytantojen vakiinnuttaminen on ollut
vaativaa, erityisesti kumppaniverkoston sitouttamisen
osalta. Taloudellinen tilanne ja vaatimaton vuokraky-
synta ovat vaikeuttaneet markkinatilannetta, mutta
lieventynyt inflaatiopaine on tuonut siihen valonpilkah-
duksia.

Haasteista huolimatta olemme onnistuneet vahvista-
maan toimintaamme investoimalla nykyiseen kiinteis-
tokantaan ja uudistamalla vuokralaisrakennetta. Osan
kiinteistoista arvo on alentunut, mutta vastapainona
useat ovat nousseet arvoltaan, mika tekee portfolion
kokonaistilanteesta positiivisen. Tama on tukenut ta-
loudellista vakautta ja asemaamme yhteiskunnallisena
toimijana.

Katseemme on tulevaisuudessa, jossa keskeista on
Scope 3 -paastojen hallinta, paastovahennysten edis-
taminen ja kumppaniverkoston tiivis yhteistyo. Va-
raudumme myds saan aari-ilmiodihin ja kiinteistojen
toimintavarmuuden haasteisiin ennakoivalla suunnitte-
lulla ja vahvalla sopeutumiskyvylla.

Olemme oikealla polulla vastuullisuusmatkallamme.
Tulevat vuodet tuovat uusia haasteita ja mahdolli-
suuksia, mutta vastuullisuus sailyy liiketoimintamme
ytimessa. Uskomme, etta sitoutumisemme kestavaan
kehitykseen luo pitkdaikaista arvoa seka liiketoiminnal-
lemme ettd yhteiskunnalle.
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Vastuullisuuden lahtokohdat Vastuullisuusohjelma Vastuullisuustyé 2024

JTK:n toimintaymparisto

Vastuullisuustyon [ahtokohtana on tunnistaa Olemme tunnistaneet toimintamme tarkeimmat
yrityksen toimintaymparisto ja sen vaikutukset ih-  vaikutukset seka maaritelleet meille tarkeimmat
misiin, ymparistoon ja yhteiskuntaan (ESG). Laaja  vastuullisuusndkokulmat olennaisuusanalyysin
kasitys yrityksen toimintaymparistosta ja siihen kautta. Vastuullisuustydomme rakentuu naiden 12
vaikuttavista tekijoista maarittelee hyvan pohjan nakokulman ymparille.

vastuullisuusohjelman laatimiselle.

Lisaarvo
yritykselle tai
yhteiskunnalle

Merkitys Vaikutus

TARKEIMMAT VASTUULLISUUSNAKOKULMAT sidosryhmille | yeparisison

llmastopdastojen minimointi energiatehokkuuden kautta

E | Kierratyksen ja kiertotalouden edistaminen

Ympadristotietoisuuden lisddminen + osallistaminen

Asiakkaiden tyytyvaisyys

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

Henkiloston osaaminen

Henkiloston tyytyvaisyys seka tyoterveys ja -turvallisuus

Selkea viestintd ja avoin keskustelu

Taloudellinen tulos ja kannattava liiketoiminta

‘ 2 ? - Eettinen liiketoiminta
Ry ; llmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset
‘&?’ _ Yhteiskunnallisen lisdarvon tuottaminen (sis.tyollistavyys)

. Th .
: .\'\‘3‘\' [ ] vahsisempimerkitys  «——— [ Suuri merkitys
%

Logistiikkakhteemme Oulun'kyléssé, Liukumaentie 15, Hélsinki
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Vastuullisuuden lahtokohdat
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Toimintaan vaikuttavat
megatrendit

=

Kaupungistuminen: Rakennettu ymparistd kasvaa ja tiivistyy, mika mahdollistaa kiinteistéliiketoiminnan
jatkumisen ja kehittymisen. Paine kiinteistdjen kayttotarkoituksen muutoksille kasvaa, mika tekee hankkeista
yha vaativampia ja monimutkaisempia. Kaupungistumisen myota myos sosiaalinen vastuu korostuu, kun
esimerkiksi saavutettavuus ja tehokkuus kaupunkiymparistdssa korostuvat.

BT ¥ PRGN TR IR T e T N i o, R T R e

Terveyden ja hyvinvoinnin korostuminen: Kiinteistdjen kdytossa korostuu turvallisuus seka terveytta ja
‘ \ : hyvinvointia lisdavat tekijat, kuten hyva sisailma, riittava ilmanvaihto, ergonomia ja valaistus.
Hakakallliontie 13, Hyvinkaa g N Kiinteiston kayttajat odottavat enenevissa maarin myds terveytta edistavia palveluita. Toimistoista
I ' tulee vetovoimatekija tydntekijdille, kun tydn hybridimallit yleistyvat.

Yrityksen toimintaymparistoon vaikuttaa useita
kehityksen suuria linjoja eli megatrendeja. Nama
muutosvoimat vaikuttavat lilketoimintaan ja niiden
ennakoiminen on tarkeaa, jotta yritys pystyy vas-
taamaan tulevaisuuden haasteisiin paremmin.

Datan arvon kasvu: Teknologian kehittyessa dataa kerataan yha enemman ja tietoisuus asioista
nousee myds kiinteistdalalla. Rakennukset rakennetaan alykkaiksi, mika mahdollistaa kiinteistdjen
itsendisemman toiminnan. Datasta tulee yksi tuotannontekija ja tunnettu kauppatavara. Datan
arvon kasvun myota myos tietoturvallisuuden merkitys korostuu, kuten myés datan omistusoikeus.

Olemme tunnistaneet toimintaamme vaikuttavat
megatrendit, jotta voimme varautua niiden tuo-
miin haasteisiin ja lilkketoimintamahdollisuuksiin jo
ennakolta. Toimintaamme vaikuttavia megatren-
deja ovat kaupungistuminen, terveyden ja hyvin-
voinnin korostuminen, datan arvon

kasvu, kiertotalous ja ilmastonmuutos.

Kiertotalous: Perinteiset liiketoimintamallit uudistuvat kiertotalouden ratkaisujen myota. Yha useampi
toimija tarvitsee tiloja, jotka vastaavat ndiden uusien lilketoimintamallien tarpeisiin. Tama tarkoittaa
kiinteistojen lisdantyvid kayttotarkoituksen muutoksia sekd uusia ratkaisuja tilatarpeiden
tayttamiseen.

Ilmastonmuutos: Adrimmaiset sadilmiot yleistyvat ja energiasta tulee kriittinen tekija myos kiinteistoalalla.
llmastonmuutoksen hillitseminen vaatii merkittavia muutoksia kiinteistoliiketoiminnassa, kuten myds
yksittaisissa kiinteistoissa ja niiden toiminnassa. Oleellista on huolehtia kiinteistojen hyvasta kayttoasteesta,
monikadyttoisyydestd ja muuntojoustavuudesta. Tyhja tila on tyhmaa tilaa.
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Vastuullisuuden lahtokohdat

Sidosryhmayhteistyo

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj
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Vuokralaiset

Vuokralaisemme
odottavat meilta
turvallisia, taloudellisia ja
terveellisid toimitiloja,
jotka tukevat heidan
omaa litketoimintaansa.
Lisaksi he odottavat hyvaa
yhteistyokykya ja
joustavuutta seka
erinomaista palvelua ja
ongelman ratkaisukykya.
Lisaksi vuokralaiset
odottavat yha enenevissa
maarin ESG-asioiden
edistamista.

— Vastuullisuusraportti 2024

),,...-’ Vastuullisuustyomme perustuu toimivaan yhteis-
tyohon sidosryhmiemme kanssa. Saannollisen ja
avoimen keskustelun kautta saamme tietaa, mita
sidosryhmat meilta odottavat. Lisaksi osaamme
kehittaa toimintaamme oikeaan suuntaan.

B

Henkildsto

Henkilostomme odottaa
meiltd vakaata
tyopaikkaa, jossa jokaista
kohdellaan tasa-arvoisesti
ja oikeudenmukaisesti.
Avoin kommunikointi
seka turvalliset
tyoskentelyolosuhteet
korostuvat henkiléston
odotuksissa. Myos tyossa
kehittymistd ja
mahdollisuuksia
osaamisen kehittdmiseen
pidetaan erittain
tarkeana.

Olemme tunnistaneet viisi meille tarkeinta sidos-
ryhmaa, joiden kanssa viestimme saannollisesti;
vuokralaiset, henkilosto, omistajat ja rahoittajat,
kumppanit seka viranomaiset. Naiden sidosryh-

mien odotukset toimivat vastuullisuustyomme
lahtokohtana.

-

Onmistajat ja rahoittajat

Omistajat ja rahoittajat
odottavat yritykselta
vakaata ja kasvavaa

tuottoa, arvonnousua

sekd toiminnan
jatkuvuutta. Lisaksi
omistajat ja rahoittajat
odottavat yha enenevissa
maarin ESG-asioiden
edistamista ja niista
raportointia. Omistajien
osalta esille nousee lisaksi
toiveet myonteisen
julkisuuskuvan
yllapidosta.

A%
Kumppanit

Teemme monipuolista
yhteistyota eri
kumppaneiden ja
kolmannen sektorin
yhteisdjen kanssa.
Kumppanimme odottavat
meilta vakaata ja pitkaa
yhteisty6ta, joka
mydtavaikuttaa
molempien
liilketoiminnan
menestykseen.
Kumppanuuksissa
nousee esille eettinen
liketoiminta, joka ottaa
huomioon muun muassa
ihmisoikeudet, tasa-arvon
edistdmisen ja harmaan
talouden torjunnan.

il

Viranomaiset

Viranomaiset odottavat
meiltd aktiivista ja
ammattimaista toimintaa
sekd entistd toimivampien
kaupunkien ja alueiden
kehittamiseen
osallistumista. Kdymme
saannollisesti rakentavaa
ja positiivishenkist
keskustelua eri
viranomaisten kanssa.
Yhteisty©ssa korostuu
luotettavuus ja
lainmukaisuus, mutta
my0s kyky etsia yhdessa
ratkaisuja esille
nousseisiin asioihin.



Vastuullisuuden lahtokohdat Vastuullisuusohjelma Vastuullisuustyé 2024

Vastuullisuusperiaatteet

Olemme maaritelleet Julius Tallberg-Kiinteistot
Oyj:n vastuullisuusperiaatteet osana vastuulli-
suusohjelmaamme. Periaatteet ohjaavat toimin-
taamme ja sen kehitysta yha vastuullisempaan
suuntaan. Odotamme periaatteiden noudattamista
kaikilta tyontekijoiltamme seka soveltuvin osin
myos muilta sidosryhmiltamme.

Toimimme aina Noudatamme hyvaa Piddmme huolta
asiakaslahtoisesti hallintotapaa ja omavaraisuudesta sekd
sekd viestimme sitoudumme reiluun hyvéstd maksuvalmiudesta.
avoimesti ja selkeasti. kilpailuun.

2

Edistdmme vastuullisen Toimimme Minimoimme ymparisto-
sijoittamisen periaatteiden luottamuksellisesti ja vaikutuksemme ja edistdamme
kayttoonottoa ja yllapitoa. huolehdimme ymparistoystavallisten

yksityisyyden suojasta. tekniikoiden kayttodnottoa.

Julius Tallberg-Kiinteistét Oyj — Vastuullisuusraportti 2024



Vastuullisuuden lahtékohdat Vastuullisuusohjelma

Olennaiset
vastuullisuusteem
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MAHDOLLISTAMME

Olemme tarkastelleet yrityksemme toi- TERVEELLISET
mintaympéristoa, siihen liittyvii megat- TOIMITILARATKAISUT
rendeja seka sidosryhmiemme odotuksia.

Naiden lahtokohtien pohjalta olemme
tunnistaneet meille nelja tarkeinta tee-
maa, joiden ymparille vastuullisuustyom-

me rakentuu; mahdollistamme terveel- Liiketoimintamme pohjau-
liset toimitilaratkaisut, varmistamme tuu pysyvien asiakassuh-
parhaan asiantuntijuuden, tavoittelemme teiden luomiseen. Huoleh-

dimme asiakkaidemme
tyytyvaisyydesta vastaamal-
la parhaalla mahdollisella
tavalla heidan toimintansa
tilavaatimuksiin seka var-
mistamalla hyvan palvelun
ja asioinnin helppouden.

hiilineutraalia kiinteistokantaa ja luomme
yhteiskunnallista lisaarvoa. Olemme maa-
ritelleet naille teemoille tavoitteet, jotta
pystymme edistamaan vastuullisuustyo-
tamme mahdollisimman tehokkaasti.

Julius Tallberg-Kiinteistét Oyj — Vastuullisuusraportti 2024
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VARMISTAMME
PARHAAN
ASIANTUNTIJUUDEN

Tyytyvaisten asiakkaiden
takaa loytyy omistautunut
ja asiantunteva henkilos-
t0. Varmistamme parhaan
asiantuntijuuden panos-
tamalla henkilostomme
osaamisen kehittamiseen
seka tarjoamalla parhaat

mahdolliset tydskentelyolo-

suhteet.

Vastuullisuustyé 2024

TAVOITTELEMME
HIILINEUTRAALIA
KIINTEISTOKANTAA

Investoimme kiinteistokan-
tamme energiatehokkuu-
den parantamiseen ilmasto-
paastojen minimoimiseksi.
Lisaksi edistamme kierto-
taloutta ja ymparistotietoi-
suutta yhdessa vuokralais-
temme kanssa.

LUOMME
YHTEISKUNNALLISTA
LISAARVOA

Tuotamme vastuullisella ja
kannattavalla kiinteistosi-
joittamisella lisaarvoa yh-
teiskunnalle. Huolehdimme
toimintamme kannattavuu-
desta ja eettisyydesta lapi
hankintaketjun. Otamme
myos huomioon ilmaston-
muutoksen tuomat talou-
delliset seuraamukset.



Vastuullisuuden lahtokohdat
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~ ! - =i terveyttd ja hyvinvointia

Vastuullisuusohjelma
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YK:n jasenmaat ovat sitoutuneet vuonna 2015 kes-
tavan kehityksen toimenpideohjelmaan (Agenda
2030) ja sen tavoitteisiin (Sustainable Development
Goals). Tavoitteet pyrkivat ohjaamaan kestavan

kehityksen toteutumista vuosina 2016-2030.

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

e

Edistdmme ihmisten

kiinteistokantamme

. N — tarjoamalla terveellisia,

= S P viihtyisid ja turvallisia
toimitiloja asiakkaillemme.

hyddynndmme

uusiutuvaa energiaa.

Kehitdmme kohteitamme
S jatkuvasti vastaamaan

' » kestavien kaupunkien ja
1i’ | yhteiséjen tarpeita.
|

attikorkeakoulu, Metsép JEl
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Parannamme jatkuvasti
energiatehokkuutta ja

mahdollisuuksien mukaan

13 ILMASTOTEKOJA

4

Toimimme ilmastonmuutosta
vastaan tekemalla kestavia
valintojaja tarjoamalla
asiakkaiden liiketoimintaa
edistavid toimitilaratkaisuja.

Vastuullisuustyé 2024

Olemme JTK:lla sitoutuneet tukemaan kaikkia
17:sta YK:n kestavan kehityksen tavoitetta. Vas-
tuullisuustyomme linkittyy erityisesti seitsemaan
tavoitteeseen, jotka integroimme osaksi paivittais-
ta vastuullisuustyotamme.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1

Edistdmme omalla
toiminnallamme
yhteiskunnan kestavan ja
pitkdaikaisen
kiinteistokannan
rakentamista.

Luomme vastuullisella
kiinteistosijoittamisella
talouskasvua yhteiskunnalle
ihmisarvoa ja historiaamme
unohtamatta.

17 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

Edistdmme vastuullisia ja
toimivia kumppanuuksia, jotta
varmistamme parhaan
osaamisen ja kestavan
kehityksen edistamisen.



Vastuullisuuden lahtokohdat

Vastuullisuuden tiekartta

Mahdollistamme
terveelliset
toimitilaratkaisut

Varmistamme
parhaan
asiantuntijuuden

Tavoittelemme
hiilineutraalia
kiinteistokantaa

Luomme
yhteiskunnallista
lisdarvoa

Teeman lupaus

Lupaamme
toimitilojemme
kayttdjille paremmat

olosuhteet kuin kotona

Toimitilojen terveellisyys ja turvallisuus

Vastuullisuusohjelma

Vastuullisuustyé 2024

N

Hyddynnamme ja kehitdmme kiinteistdjemme riippumatonta olosuhdemittausta (olosuhteiden seuranta ja optimointi).

Asiakastyytyvaisyys

Jatkamme vuosittaista asiakastyytyvaisyyden mittausta ja sdilytdmme siind toimialan parhaan tuloksen.
Lisadmme mahdollisuuksien mukaan toimitilojen hyvinvointipalveluita asiakkaiden toiveiden mukaisesti.

Osallistaminen ja avoin viestinta

Kehitdmme erilaisia keinoja, joilla voimme osallistaa vuokralaisia toimitilojen kehittamiseen.
Jarjestamme saannollisesti Q1-Q4 vuokralaispalavereita.
Varmistamme olosuhdemittauksen avoimen datan ja viestimme asiakkaillemme saannollisesti.

Kehitdmme jatkuvasti
henkilokuntamme
asiantuntijuutta ja
osaamista

Tyoterveys ja -turvallisuus

Jérjestdmme ensiapu- ja tyoturvallisuuskoulutuksen henkilokunnalle sekd viestimme ajankohtaisista asioista aktiivisesti.

Henkildston viihtyvyys ja tyytyvaisyys

Toteutamme henkil6stokyselyn saannollisesti ja asetamme sille tavoitteet.
Yllapiddmme tydyhteison yhteisollisyyttd ja kannustamme tyontekijoitdmme olemaan aktiivisia.

Osaamisen kehittdminen

Jérjestdmme tarpeen mukaan henkilokunnan yhteisia koulutustilaisuuksia ja vapaampia yhteisiad keskusteluita ideointiin.
Suhtaudumme positiivisesti henkildstdn koulutuksiin ja kursseihin sekd laadimme henkilokohtaisen tydroolia tukevan
koulutussuunnitelman jokaiselle.

Varmistamme
kiinteistokantamme
hiilineutraaliuden
vuoteen 2030
mennessa

Energiatehokkuus ja pddstdjen minimointi

Kierratys ja kiertotalous

Jatkamme energiatehokkuushankkeita ja uusiutuvien energiamuotojen kayttoa.
Seuraamme saannollisesti kiinteistékantamme hiilijalanjalked ja sen kehittymista.

Selvitdmme kiertotalouden mahdollisuudet liiketoiminnalle ja edistdmme kiinteistokannan uudelleenkdyttda.
Hyddynnamme tehokkaammin kiinteistdistd ja rakentamisesta syntyvid materiaaleja sekd tehostamme jatteenkierratysta.

Ymparistotietoisuuden lisddminen

Viestimme saannollisesti ja avoimesti ilmastoteoistamme.
Raportoimme vuosittain kiinteistokantamme hiilijalanjaljen seka syntyneen jatteen maaran.

Olemme aktiivinen,
pitkdjanteinenja
kotimainen

kaupunkiympéristoihin

sijoittava kumppani

Kannattava liiketoiminta

Varmistamme kiinteistdkantamme arvonnousun ihmisarvoa ja historiaamme unohtamatta.
Kehitdmme toimintamme kannattavuutta ja varmistamme vakaan osinkokassavirran.

Eettinen lilketoiminta (sis. verojen maksu)

Toimimme vastuullisesti ja eettisesti seka lisadmme siita viestintda.
Pysymme kotimaisena toimijana.

llmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset

Teemme kannattavia investointeja ja minimoimme ilmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset proaktiivisesti.

Julius Tallberg-Kiinteistét Oyj — Vastuullisuusraportti 2024
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Vastuullisuuden lahtokohdat

Vastuullisuusohjelma

Tavoitteiden saavut

Hyodynnamme ja kehitamme kiinteistéjemme
riippumatonta olosuhdemittausta (olosuhteiden
seuranta ja optimointi).

Vastuullisuusty6 2024

Kiinteistomme ovat etdseurannassa ja yllapitotoimin-
nassamme on valmiit prosessit, joilla pystymme reagoi-
maan mahdollisiin ongelmatilanteisiin. Olosuhdemit-
tauspilotin perusteella erilliselle seurantajarjestelmalle
ei ole tarvetta.

Jatkamme vuosittaista asiakastyytyvaisyyden
mittausta ja sailytamme asemamme toimialan
parhaimpien joukossa.

Toteutimme asiakastyytyvaisyyden vuosittaisen mit-
tauksen ja olimme toimialamme toiseksi suositelluin.

Lisadamme mahdollisuuksien mukaan toimitilojen
hyvinvointipalveluita asiakkaiden toiveiden
mukaisesti.

Otimme kayttéon uuden ravintolan ja Liikku-kuntokes-
kus avasi ovensa Konalaterrassa. Vuoden 2023 selvityk-
sen perusteella asiakkaamme arvostavat etenkin laa-

dukkaita ravintolapalveluita ja lilkkuntamahdollisuuksia.

Kehitamme erilaisia keinoja, joilla voimme osallis-
taa vuokralaisia toimitilojen kehittamiseen. Jarjes-
tamme saannollisesti Q1-Q4 vuokralaispalavereita
seka varmistamme olosuhdemittauksen avoimen
datan. Viestimme asiakkaillemme sdaannollisesti.

Oman teknisen kiinteistopaallikon myota resurssimme
vuokralaisten kuunteluun ja toiminnan kehittamiseen
ovat aiempaa paremmat. Jarjestamme saannollisesti
vuokralaispalavereja ja viestimme asiakkaillemme
aktiivisesti.

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

1 3 ILMASTOTEKOJA

Toimistokohteéemme Vantaankoskella, Vantaankbskentie 14, Vantaa

Julius Tallberg-Kiinteistét Oyj — Vastuullisuusraportti 2024
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Vastuullisuuden lahtokohdat

Vastuullisuusohjelma

Toimitilojen terveellisyys ja turvallisuus

Perheyrityksemme tehtavana on tarjota asiakkail-
lemme ensiluokkaisia ja joustavia toimitilaratkai-
suja paakaupunkiseudulla. Kaikkea toimintaamme
ohjaavat ratkaisukyvykkyys, asiantuntijuus ja laa-
dukkaat asiakaskohtaamiset. Tama tarkoittaa sita,
etta asiakkaamme saavat juuri heidan tarpeisiinsa
parhaiten sopivat tilaratkaisut.

UUSI ENERGIANHALLINTAJARJESTELMA

Kaytossamme olevat seurantajarjestelmat mahdol-
listavat jokaisen kiinteiston etaseurannan, jolloin
mahdollisiin muutoksiin esimerkiksi energian- tai
vedenkulutuksen suhteen pystytaan puuttumaan
nopeasti. Siirryimme vuonna 2024 uuteen energi-
anhallintajarjestelmaan. Uusi tyokalu on paranta-
nut kulutusdatan laatua ja helpottanut sen hallin-
taa kevyemmalla kaytettavyydella.

Energiaremonttien yhteydessa usein toteutettava
rakennusautomaation uusiminen ja sen etaseuran-
ta antavat meille arvokasta lisatietoa kiinteiston
olosuhteista. Yllapitoseurannassa on valmiit pro-
sessit, joilla pystymme reagoimaan mahdollisiin
ongelmatilanteisiin.

Kiinteistojen kulutuksen lisaksi seuraamme niiden
huoltopyyntoja ja jatemaaria. Toimitamme kulu-
tustietoja pyynnosta myos vuokralaisillemme.

KEHITAMME KIINTEISTOJAMME

Teemme jatkuvaa kehitystyota kaikissa kiinteis-
toissamme ja varmistamme, etta tilamme ovat
viihtyisia, terveellisia ja turvallisia. Nain toimimalla
varmistamme myos tilojen korkeat kayttoasteet.
Naemme vuokralaisten osallistamisen tilojen
kehittamiseen erittain keskeisena ja pyrimme
parhaamme mukaan vastaamaan asiakkaidem-
me pyyntoihin. Tilojen tulee edistaa asiakkaiden
liilketoimintaa ja oman toimintamme tukea asiak-
kaidemme menestysta.

Arvioimme jatkuvasti kiinteistosalkkumme ja-
kaumaa ja ennakoimme kiristyvaa saadosym-
paristod. Maaliskuussa 2024 hankimme uuden
kiinteiston, Retail Park Vantaanportin. Kolmesta
liilkerakennuksesta koostuva kohde on energiate-
hokas ja siind on maalampalaitos ja aurinkosah-
kovoimala. Kiinteisto viedaan vuoden 2025 aikana
kaukolampoa hyodyntavaan tayshybridimalliin.

SERTIFIOIDUT KIINTEISTOT

Vuoden 2024 aikana haimme kahdelle kiinteistol-
lemme kaytonaikaisen Breeam In Use -ymparisto-
sertifioinnin. Opus 1 sai uutena Very good-tason
sertifioinnin ja Retail Park Vantaanportissa aloitim-
me uusimaan aiempaa sertifiointia. Vantaanportin
sertifiointi on kaksiosainen; arvioinnissa on itse
kiinteisto seka sen yllapito. Jalkimmaisen odote-
taan saavuttavan Very good -taso kevaalla 2025.
Lisaksi kahdessa kiinteistossamme Vantaankoskel-
la on Gold-tason Leed-sertifikaatti.

Julius Tallberg-Kiinteistét Oyj — Vastuullisuusraportti 2024
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Asiakastyytyvaisyys

Edustava joukko asiakkaitamme osallistuu vuosit-
tain KTI Kiinteistotieto Oy:n toteuttamaan asiakas-
tyytyvaisyysvertailuun, missa mitataan vuokralai-
sen tyytyvaisyytta tiloihin, vuokrasuhteeseen seka
yllapitopalveluihin. Vuoden 2024 tutkimukseen
osallistui 25 yritysta. Asiakaskyselyt toteutettiin
puhelinhaastatteluin elo-marraskuussa ja omalla
kohdallamme vastausprosentti oli 66 %.

KORKEA SUOSITTELUHALUKKUUS

Tavoitteenamme on sailyttaa asemamme toimi-
alamme parhaimpien yritysten joukossa. Vuonna
2024 olimme jalleen vertailun toiseksi paras asi-
akkaiden suositteluhalukkuutta kuvaavan NPS:n
osalta. Asiakkaidemme NPS nousi 63:een (2023:
58), kun vertailuaineiston keskiarvoinen NPS oli
39. Erityisen tyytyvaisia asiakkaamme olivat vuok-
ratasoon ja hinta-laatusuhteeseen.

Korkeasta suositteluhalukkuudesta huolimatta
asiakkaidemme kokonaistyytyvaisyys laski hieman
edellisesta vuodesta. Kokonaistyytyvaisyys vuok-

K Vuoden 2024 asiakastyytyvaisyys? \

Kokonaistyytyvaisyys 3,95
Tyytyvaisyys vuokrasuhteeseen 4,07
Tyytyvaisyys tiloihin 3,93

Q/ytyvéisyys yllapitopalveluihin 3,76 /

!Asteikolla 1-5

rasuhteeseen pysyi korkeana ja keskivertoa parem-
pana, kun taas tilojen ja yllapitopalvelujen osalta
tulokset jaivat keskivertoa heikommiksi.

Kiinteistotyypeittain tarkasteltuna tuotannollisten
tilojen asiakkaidemme kokonaistyytyvaisyys (4,08)
oli selvasti keskivertoa korkeampi ja toimistoti-
la-asiakkaidemme keskivertotasolla (3,99). Liiketi-
la-asiakkaidemme kokonaistyytyvadisyydessa (3,69)
on eniten kehitettavaa, ja tulemme panostamaan
sithen vuoden 2025 aikana.

Vastuullisuustyé 2024

Asiakkaiden suositteluhalukkuus

m Aktiiviset suosittelijat

Passiiviset

Ba’ Nps

63

m Kriittiset

Asiakkaamme Puuilo Konalaterran kiinteistossd, Konalantie 47, Helsinki

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2024
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Osallistaminen ja avoin viestinta

Viestimme saannollisesti asiakkaiden ja yhteistyo-
kumppaneiden suuntaan julkaisemalla tiedotteita
ja uutiskirjeita. Sidosryhmillemme lahtee vuosit-
tain kuusi uutiskirjetta seka kesa- ja jouluterveh-
dykset. Yleisen uutiskirjeen lisaksi tiedotamme
asiakkaitamme kohdekohtaisilla uutiskirjeilla,
jotka palvelevat erityisesti kiinteiston muutos- tai
hairidtilanteessa.

RUNSAASTI ARTIKKELEJA JA POSTAUKSIA

Pidamme uutiskirjeemme lyhyina ja informatiivisina,
jolloin lukija voi halutessaan perehtya itsea kiin-
nostavaan artikkeliin tai referenssiin linkin kautta.
Vuoden 2024 aikana julkaisimme verkkosivullamme
lahes 30 artikkelia, jotka kasittelivat kiinteistouutis-
ten lisaksi myods hyvinvointi- ja ymparistonakokul-
mia. Kerroimme esimerkiksi lilkunnan aloituksesta
lomakauden jalkeen seka energiatehokkuudesta.
Jatkoimme my0s aktiivisuutemme kasvattamista Lin-
kedIn-alustalla.

VUOROVAIKUTTEISTA VIESTINTAA

Vuorovaikutteisuus on viestinnassa tarkeaa, joten
jarjestamme saannollista vuoropuhelua asiakkai-
demme kanssa. Vuokralaispalavereja jarjestetaan
tilannekohtaisesti yhdesta neljaan kertaan vuo-
dessa tai spontaanisti muiden tapaamisten yhtey-
dessa. Palavereissa kaydaan lapi muun muassa
kiinteiston yllapitoa, palveluntuo-tantoa ja kehitys-
ta. Kaikki saatu palaute huomioidaan ja toimintaa
kehitetaan sen mukaisesti.

OMA TEKNINEN KIINTEISTOPAALLIKKO

Olemme uudistaneet toimintaamme pitkajantei-
sesti ulkoisen kumppanin kanssa. Nyt kun tekniset
toimintatapamme ovat vakiintuneet ja liiketoimin-
tamme samalla kasvanut, pystyimme ottamaan
tyohon oman resurssin. Toukokuussa aloittaneen
oman teknisen kiinteistopaallikon myota vuokra-
laisten kuuntelu on sujuvaa ja toimintaa saadaan
kehitettya myos jatkossa.

Vuosittain
julkaisemme
kymmenia
artikkeleita

O//]
Vantaanportti S
Vantaanportti Retail Park sijaitsee
Vantaalla, Kehd lll:nvarrella ja
koostuu kolmesta erillisesta
liikerakennuksesta, 15
myymaldsté ja tilavasta
parkkialueesta.

POHJAKARTTA

|6yda perille.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2024

Katso kartasta suosikkimyymalasi sijainti ja

Vastuullisuustyé 2024

VERKKOSIVUT OSA PALVELUKOKONAISUUTTA

Halusimme kohottaa maaliskuussa hankkimamme
Retail Park Vantaanportin profiilia luomalla kaup-
papaikalle oman, tunnistettavan visuaalisen il-
meen. Tunnistettava ilme ja varimaailma toistuvat
kauppapaikan uudessa lilkemerkissa ja opasteissa
seka Vantaanportti.fi -verkkosivustossa.

Verkkosivusto palvelee Vantaanportin asiakkaita
ja vuokralaisia. Sivustolta [oytyy tiedot liikkeista ja
palveluista, rakennusten pohjakartat seka saapu-
misohjeet. Nostamalla Retail Park Vantaanportin
nakyvyytta haluamme tukea vuokralaistemme
likketoiminnan kasvua.

Hm

PYSAKOINTI JA SAAPUMINEN

Pysékdinti ja saapumisohjeet
Vantaanporttiin.

LIKKEET JA PALVELUT

Loyda sinua palvelevat liikkeet ja palvelut.

Tervetuloa
vithtymaan
Vantaanporttiin
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Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj

Vastuullisuustyé 2024

Jarjestamme ensiapu- ja tyoturvallisuuskou-
lutuksen henkilokunnalle seka viestimme
ajankohtaisista asioista aktiivisesti.

Olemme jatkaneet aktiivista viestintddmme myos
LinkedIn-alustalla. Jarjestamme tyoturvallisuuskou-
lutuksia tarvittaessa ja pidimme koko henkiléston
ensiapukoulutuksen vuonna 2022.

Toteutamme henkilostokyselyn saannolli-
sesti ja asetamme sille tavoitteet.

Toteutimme henkilostokyselyn toistamiseen vertail-
tavan vakiomallin mukaisesti ja asetimme vuosittai-
seksi tavoitteeksemme eNPS 85.

Yllapidamme tyoyhteison yhteisollisyytta ja
kannustamme tyontekijoitamme olemaan
aktiivisia.

Jarjestimme monia yhteisollisyytta tukevia henkilos-
totapahtumia ja rakensimme toimistollemme uuden
viihtyisan kahvinurkkauksen. Jokaisella tyontekijal-

[@mme on kaytossaan laajat hyvinvointipalvelut.

Jarjestamme tarpeen mukaan henkilokun-
nan yhteisia koulutustilaisuuksia ja vapaam-
pia yhteisia keskusteluita ideointiin.

Osallistuimme yhteiseen LinkedIn-koulutukseen
seka jatkoimme englannin kielen opetusta. Kokoon-
numme saannollisesti ja kartoitamme vuosittain
yhteisen strategiamme.

Suhtaudumme positiivisesti henkiloston
koulutuksiin ja kursseihin seka laadimme
henkilokohtaisen tyoroolia tukevan koulu-
tussuunnitelman jokaiselle.

Kannustimme henkilostoa kouluttautumaan ja paivi-
timme henkilokohtaiset koulutussuunnitelmat.

3 ILMASTOTEKOJA 17 YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

— Vastuullisuusraportti 2024
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Vastuullisuuden lahtokohdat

Meilla on lukumaaraltaan pieni henkilosto, josta
haluamme pitaa hyvaa huolta. Henkilostomme
kasvoi toukokuussa 2024 takaisin viiteen henki-
l66n oman teknisen kiinteistopaallikon myota.
Taataksemme tyontekijoillemme turvallisen ja
viihtyisan tyoympariston panostamme ennalta eh-
kaiseviin kaytantoihin yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa ja seuraamme saannollisesti tyoterveyteen
vaikuttavia tekijoita ja riskeja. Tyohyvinvointia
seurataan myos vuosittain jarjestettavissa kehitys-
keskusteluissa.

Tarjoamme tyoterveytemme kautta tavanomaista
laajemmat palvelut kuten laboratoriokokeet ja tyo-
psykologin palvelut. HR-kumppanimme on apuna
tyokykyyn liittyvissa asioissa ja ergonomia-asian-
tuntija tarkastaa vuosittain toimistomme tyosken-
telyolosuhteet. Kiinteistokohteissa liikkuvat tyon-
tekijat saivat vuonna 2024 uudet, henkilokohtaiset
turvavarusteet. Lisaksi jokaisella heista on asian-
mukainen tyoturvallisuuskortti.

Tuemme henkilostomme terveytta ja hyvinvointia
myos laajojen tyosuhde-etujen kautta. Otimme
vuonna 2024 kayttoon hammashoitoon oikeut-
tavan terveysedun pidempaan kaytossa olleiden
hieronta- seka liikunta- ja kulttuurietujen rinnalle.
Tyontekijat voivat siirtaa saldoa eri etujen valilla
omien tarpeidensa mukaan.

Vastuullisuusohjelma

Viestimme aktiivisesti ajankohtaisista asioista
myo0s sisaisessa viestinnassamme. Pienen hen-
kiloston valilla keskusteluyhteys toimii hyvin ja
asioita on helppo ottaa esille esimerkiksi toimistol-
la viikoittain jarjestettavalla yhteisella kahvihetkel-
[a. Kahvikoneen uusimisen yhteydessa toimistoon
tehtiin uusi kahvinurkkaus, joka palvelee niin asi-
akkaitamme kuin omaa henkilostoa. Viihtyisa kah-
vinurkkaus palvelee toimiston kohtaamispaikkana
ja sen kirjastomainen tunnelma kutsuu istumaan
jarauhoittumaan tyopaivan keskella.

Vapaan keskustelun ohella myos virallisempi
sisainen viestintamme on aktiivista. Ajankohtaisia
asioita lapikayva henkilostopalaveri pidetaan joka
toinen kuukausi ja ulkoiset tiedotteet ja uutiskir-
jeet ovat aina myos sisaisessa jakelussa. Johto-
ryhma kokoontuu joka toinen kerta laajennetulla
kokoonpanolla, joka tukee ymmarrysta yrityksen
kokonaistilanteesta. Henkiloston tavoite- ja kehitys
keskustelut pidetaan vuosittain.

Julius Tallberg-Kiinteistét Oyj — Vastuullisuusraportti 2024
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Vastuullisuustyé 2024

Haluamme lisata henkilostomme hyvinvointia ja pysyi edelleen korkealla ja kehittamistarve piene-
voimavaroja, joten panostamme tarkoituksenmu-  ni. Tyokyky arvioitiin edellisvuotta paremmaksi ja
kaisiin tyoolosuhteisiin, kattaviin tydsuhde-etuihin  stressitaso matalammaksi. Kyselyyn vastasi vii-

ja yhteisolliseen yrityskulttuuriin. Toteutamme den hengen henkiloston lisaksi nelja vakituisesta

kerran vuodessa henkilostokyselyn seurataksem- kanssamme tyoskentelevaa henkiloa ja kyselyn

me tyontekijoidemme hyvinvointia, tyoviihtyvyytta  vastausprosentti oli 100 %.

ja tasa-arvoista kohtelua. ; - ol e .
Tyoyhteisokysely sisaltaa viisi kategoriaa: oma

tyoni, tyoyhteison toimivuus, esihenkilon toiminta,
osaaminen ja uudistuminen seka toimintakyky ja
voimavarat. Toimintakyky ja voimavarat arvioitiin
erinomaisiksi ja edellisvuotta paremmiksi. Muiden
kategorioiden keskiarvot laskivat hieman edellis-
vuodesta, mutta pysyivat hyvina, paaosin reilusti
yli neljassa, asteikolla 1-5.

Jarjestamme vuosittain useita henkildstotapah-
tumia. Vuonna 2024 juhlimme kevaalla tuttuun
tapaan Juliuksen paivaa jakaen henkilostollemme
ansiomerkkeja. Ansiomerkit jaetaan kymmenesta
vuodesta alkaen joka viides tyovuosi. Tana vuonna
samaan ajankohtaan osui controllerin Seijan lak-
sidiset, joka ehti tyoskennella konsernin puolella
yli 30 vuotta.

Kevaaseen ja kesaan mahtui myos vapun juhlintaa,
Lauttasaaren musiikkijuhlat seka yhteinen kesa-
lounas ennen lomakautta. Syksylla jarjestimme
vuosittaiset strategiapaivat seka yhteisen ulkoi-
lupaivan ja kiinteistokierroksen Kehamyllyn kiin-
teistolla. Joulukuussa kokoonnuimme juhlimaan
konsernin kiinteistopaallikon Kimmon tasavuosia.

Vuoden 2024 tyoyhteisokyselymme tulokset olivat
jalleen erinomaiset ja yhtenaisesti muita kiinteis-
toalan toimijoita korkeammat. Kyselyn kokonais-
keskiarvo laski hieman edellisesta vuodesta, mutta
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Henkilostomme kouluttautuu jatkuvasti ja kartoi-
tamme vuosittain jokaisen tyontekijan koulutus-
tarpeen seka laadimme henkilokohtaisen koulu-
tussuunnitelman. Suhtaudumme kannustavasti
myos ammattitutkintoon johtavaan koulutukseen
ja taydennyskoulutukseen, jotka tukevat henkilos-
ton osaamista ja ammattitaitoa.

Vuonna 2024 jarjestimme LinkedIn-koulutuskoko-
naisuuden, tukeaksemme henkiloston valmiuksia
aktiiviseen someviestintaan. Jatkoimme yhteisesti
myos englannin kielen taitojemme vahvistamista,
jossa keskustelupainotteinen opetus jatkui har-
vennetusti joka neljas viikko. Lisaksi kaksi henkiloa
osallistui Neuvottelutaito ja vaikuttaminen -val-
mennukseen.

Aktiivinen rooli verkostoissa on kaltaisellemme
pienelle toimijalle keskeinen tapa yllapitaa ja
vahvistaa henkiloston osaamista. Henkilostomme
osallistuu tarpeen mukaan verkostojen jarjesta-
miin seminaareihin ja olemme aktiivisesti mukana
Kiinteistonomistajat ja rakennuttajat Rakli Ry:n toi-
minnassa; asiakkuusjohtajamme Jouni Nylund on
Toimitilat-toimikunnassa ja kiinteistokehitysjohta-
jamme Anne Tiainen Yhdyskunta ja infra -johtoryh-
massa. Lisaksitoimitusjohtajamme Timo Valtonen
on Raklin neuvottelukunnassa ja Espoon aluejoh-
tokunnassa Helsingin seudun kauppakamarissa.

Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj — Vastuullisuusraportti 2024
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Vastuullisuuden lahtokohdat Vastuullisuusohjelma Vastuullisuusty6 2024
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Tavoittelemme hiilineutraalia
kiinteistokantaa

Tavoitteiden saavutukset vuonna 2024

Jatkamme energiatehokkuushank-
keita ja uusiutuvien energiamuoto-
jen kayttoa.

Paransimme lauhdelammon talteenottoa ja lisdsimme sahkdauto-
jen latauspisteita. Hankimme uuden kiinteiston, jossa on aurinko-
sahko- ja maalampojarjestelma.

Status

Seuraamme saannollisesti kiinteis-
tokantamme hiilijalanjalkea ja sen
kehittymista.

Laskimme vuosittaisen hiilijalanjalkemme ja etenimme suunnitel-
mallisesti kohti kiinteistokantamme hiilineutraaliutta.

Selvitamme kiertotalouden
mahdollisuudet liiketoiminnalle
ja edistamme kiinteistokannan
uudelleenkayttoa.

Hyddynsimme remonteissamme muun muassa purettaja lasiovia
ja uusi sisustuskonseptimme parantaa huonekalujen kiertoa. Vuo-
den aikana ei haettu poikkeuslupia vaan kiinteistokannan muutok-
set hyvaksyttiin vahaisina poikkeamina rakennusluvan yhteydessa.

Hyédynnamme tehokkaammin
kiinteistoista ja rakentamisesta
syntyvia materiaaleja seka tehos-
tamme jatteenkierratysta.

Hyddynsimme kiinteistoista ja rakentamisesta syntyvia materi-
aaleja jonkin verran. Materiaalien hyodyntamiselle ei ole viela
konkreettista seurantaa. Jatteiden kierratys ja materiaalihyodynta-
minen pysyi edellisvuoden tasolla.

Viestimme saannollisesti ja avoi-
mesti ilmastoteoistamme.

Viestimme uutiskirjeen ja verkkosivujen kautta ilmastoteoistamme
ja jatkamme sita koskevaa raportointia. Lisasimme verkkosivuil-
lemme vastuuosion.

Raportoimme vuosittain kiinteis-
tokantamme hiilijalanjaljen seka
syntyneen jatteen maaran.

Raportoimme kiinteistokantamme hiilijalanjaljen seka syntyneen
jatteen maaran seka vastuullisuus- etta hiilijalanjalkiraportissa.

Julius Tallberg-Kiinteistét Oyj — Vastuullisuusraportti 2024
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Vastuullisuuden lahtokohdat

Vastuullisuusohjelma

Energiatehokkuus ja paastojen minimointi

Teemme jatkuvasti toimenpiteita ja merkittavia
investointeja kiinteistdojemme energiatehokkuuden
parantamiseksi ja hiilijalanjaljen pienentamiseksi.
Tuemme myos vihreaa siirtymaa rakentamalla kiin-
teistoihin aurinkosahko- ja maalampojarjestelmia.

TAVOITTELEMME HIILINEUTRAALIUTTA

Tavoittelemme hiilineutraalia energiankayttoa
vuoteen 2027 mennessa laatimamme tiekartan
mukaisesti. Vuoden 2024 paastolaskennan perus-
teella kiinteistokantamme energian ominaispaas-
tot olivat 5,31 kgCO2e/m2, joka on noin 45 % vuosi-
kohtaista tavoitetta vahemman, silla vuodelle 2024
oli asetettu energiankulutuksen ominaispaastojen
tavoitteeksi maksimissaan 7,71 kgCO2e/m?2.

Kiinteistoissamme kaytetaan kohdekohtaisesti
tuotettua uusiutuvaa energiaa, vihreaa ostosahkoa
seka osittain vihreaa kaukolampoa. Energianku-
lutuksen paastot muodostuvat siis yksinomaan
osaan kiinteistdihimme ostetusta kaukolammaosta.
Energiankulutuksen paastot vahenivat [ahes 46 %
vuodesta 2023 ja kokonaispaastomme noin 28 %
vuodesta 2023.

USEITA ILMASTOHYOTYJA

Vuoden 2024 hiilikadenjalkemme muodostui
yksinomaan sahkoautojen latauspistokkeiden
kaytosta, silla paaomavuokrakohteisiin ei tehty
energiatehokkuustoimenpiteita. Hiilikadenjalki
mittaa yrityksen ulkopuolelle tuotettua positiivista
ilmastovaikutusta.

Omiin kiinteistoihin tuotettu uusiutuva energia ja

tehdyt energiatehokkuustoimet syrjayttavat fossii-

lista energiantuotantoa seka pienentavat omasta
toiminnastamme muodostavia paastoja. Tama
positiivinen ilmastovaikutus muodostui vuonna
2024 tehdyista energiatehokkuustoimenpiteista,
joiden vuosittainen vaikutus tulee olemaan noin

283 tCO2e. Aurinkosahkojarjestelmamme tuottivat

kuluneena vuonna 1 124 MWh uusiutuvaa energi-
aa, joka vastaa Suomen keskimaaraisissa sahkon-
tuotannon paastoissa 74 tCO2e.

HUKKALAMPO SAADAAN NYT HYOTY-
KAYTTOON SINIMAENTIE 6:SSA

Loppuvuodesta 2024 saimme paatokseen Si-
nimaentie 6:n kiinteistoon kohdistuneen ener-
giatehokkuushankkeen, jossa  rakennettiin
kiinteistoon lauhdelampoa hyodyntava lampo-
pumppujarjestelma. Hankkeen avulla pystytaan
ottamaan talteen ja hyodyntamaan kiinteiston
prosesseissa syntyvaa lauhdelampoa ja nadin
pienentamaan kiinteiston ostoenergian tarvet-
ta entisestaan lammityksen osalta. Investointi

on jatkumoa kiinteistoon aiemmin toteutetuille
energiatehokkuustoimenpiteille seka yleisesti
kiinteistokannan paastojen vahentamiseen tah-
taaville toimenpiteille.

Remontti eroaa aiemmin toteuttamistamme
energiaremonteista, silla ensimmaisen kerran
hyodynnamme yhteistyossa vuokralaisen kans-
sa heidan prosesseistaan syntyvaa lauhdelam-
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m Energiankulutuksen toteutuneet ominaispaastot —@—Tavoite

1 Energian ominaiskulutuksen laskennassa on kaytetty absoluuttisia lukuja.

poa kiinteiston lammityksessa. Kiinteiston

toimijat hyotyvat remontista, kun heidan kayt-
tokustannuksensa pienenevat. Laskennallisesti
paastoja saadaan toimenpiteilla vahennettya
vuositasolla arviolta 280 tCO2e. Urakassa haas-
teita aiheutti lampopumppujen sijoittelu ny-
kyisen lammonjakokeskuksen yhteyteen, silla
nykyisten taloteknisten laitteiden lisaksi tilaan
oli tarkoitus asentaa nelja lampopumppua seka
useampi varaaja. Pienilla tilamuutoksilla seka
olemassa olevan laitteiston modifioinneilla [am-
popumppulaitteiston asennus saatiin onnistu-
neesti tehtya sille maariteltyyn tilaan.

Vaikka energiaremontit vahentavat kiinteistojen

vuosittaisia paastoja, tahtotilamme on selvittaa

my0s itse remontin ilmastovaikutukset. Tasta

syysta paastolaskentaa on jatkossa tarkoitus

tarkentaa entisestaan myos yksittaisten energia-

tehokkuustoimenpiteiden seka korjaushankkei-
den puitteissa.
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Kiinteisto- ja aluekehitys

Meilla on vahva sitoutuminen jatkuvaan kiinteis- Tilakysynta ei valttamatta vastaa rakennuksen KESTAVA KEHITYS VANTAAN AYRITIEN
tosijoitustoimialan kehittamiseen. Jalostamme alkuperaista kayttotarkoitusta, jolloin viranomais- KIINTEISTOHANKKEESSA

kiinteistoja kestavasti, uudis- ja korjausrakenta- yhteistyota tarvitaan kayttotarkoituksen muut-

misen kautta seka kayttotarkoituksen muutoksil- tamiseksi kysyntaa vastaavaksi. Nain saadaan Vantaan Ayritien kiinteistokehityshanke edustaa
la. Hydodynnamme energiatehokkaita ratkaisuja, hyddynnettya olemassa olevaa kiinteistokantaa vastuullista kaupunkikehitystd, jossa yhdiste-
pienennamme hiilijalanjalkeamme ja edistamme seka vahennettyd rakennuttamista ja siitd aiheutu-  FEENESEVER ELEE =l Bl E el el ol el
kiertotaloutta pidentamalla rakennusten elinkaar-  via paastoja. aikavalin tarpeet. Alueelle on suunniteltu mo-

nipuolinen kokonaisuus, jossa yhdistyvat ho-
. .. il < rkes rooli tellitoiminta, asuminen seka liiketoimintatilat.
toimijoita, myos viranomaisilia on tarkea rooli Vuonna 2023 kdaynnistimme neuvottelut Vantaan

o , kiertotalouden edistdmisessa. Maailman muut- kaupungin kanssa asumiseen keskittyvan kaava-
Teemme tiivista yhteistyota viranomaisten kanssa  tuessa myos toimintatapojen tulee kehittya niita muutoksen edistamiseksi, ja syksylld 2024 hanke

varmistaaksemme hankkeidemme kestavyyden. parhaiten tukeviksi. T

ta. Kiinteistokehityksella pyrimme luomaan vas-
tuullisesti rakennettua kaupunkiymparistoa, jossa
yhdistyvat kayttajien tarpeet ja kestava kehitys.

Sen lisaksi, etta tarvitaan kaltaisiamme aktiivisia

Kaupunkiymparistolautakunta hyvaksyi hanket-
ta koskevan osallistumis- ja arviointisuunnitel-
man nahtaville joulukuussa 2024. Tavoitteena
on mahdollistaa alueelle hotelli seka 40 000 ker-

rosalaneliometria asumista, jolloin kokonaisra-
kennusoikeus nousisi noin 55 000 neliometriin.
Toimistotilojen kysynnan hiipuessa toimitilara-
kennusoikeuden maaraa on paatetty pienentaa.

Hankkeen seuraava vaihe sisaltaa useita erilaisia
ymparistoselvityksia ja tavoitteena on, etta kaa-
vaehdotus asetetaan nahtaville loppukevaasta
2025 ja etta uusi kaava saa lainvoiman vuoden
2026 alussa.

Tarkasti suunnitellut ratkaisut varmistavat, etta
alueen uudet asuin- ja tydymparistot palvelevat
kayttajiaan pitkalle tulevaisuuteen.

Kuvassa vasemmalta oikealle: JounitNylund/Tallberg; Juha Saarela/Putilo, Henri Kallman/Readcon Oy, Janne Paananen/Puuilo
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Kierratys ja kiertotalous

Seuraamme aktiivisesti oman jatehuoltomme
toimivuutta seka alan kehitysta. Jatteista muo-
dostuvien kustannusten ja ymparistovaikutusten
alentamisessa meita auttaa oma jatekonsultti, joka
seuraa ja ohjaa jatehuoltoamme.

Pyrimme hyodyntamaan esimerkiksi vuokralais-
muutoksien yhteydessa purettuja kayttokelpoisia
materiaaleja muissa kohteissamme. Teemme
kartoitusta paaosin itse, jonka lisaksi olemme
teettaneet yhteen purettavaan rakennukseen ulko-
puolisen purkukartoituksen. Tavoitteenamme on
parantaa seka purkukartoitusten etta materiaalien
uudelleenkayton seurantaa ja tilastointia.

YHTENAINEN SISUSTUSKONSEPTI

Jatkossa kalusteiden kiertoa vahvistaa laatimam-
me sisustuskonsepti, joka maarittaa yhteisissa
tiloissa kaytettavat kalusteet. Visuaalisen ilmeen
lisaksi suunnittelussa huomioidaan myos tilojen
kaytettavyys, kuten akustiikka ja valontarve. Tiloil-
le on luotu erilaisia tyylivaihtoehtoja tilatarpeen
ja asiakkaan mieltymyksen mukaan. Sisustuskon-
septimme paateemat ovat historia, kotimaisuus ja
vastuullisuus.

Jatteiden
hyotykaytto
100 %

vuonna 2024

Jéatteiden
nettopaastot

-265 tCO2e

vuonna 2024

Vastuullisuusohjelma

KIERRATYSASTEEEMME PYSYI HYVALLA TASOLLA

Vuonna 2024 kierratysasteemme, eli jatteiden
hyotykaytto materiaalina oli noin 45 % ja hieman
alle 55 % hyodynnettiin energiana. Pieni osa (0,4
%) saatiin uusiokayttoon sellaisenaan, eika jatetta
paatynyt lainkaan kaatopaikalle.

Jatteiden kokonaismaaraan vuonna 2024 oli 444,38
tonnia, josta muodostui noin 111,9 tCO2e. Kun
otamme huomioon hyotykayton kautta valtetyt
paastot, jatteiden nettopaastoiksi saadaan pal-
veluntarjoajan tietoihin perustuen -264,8 tCO2e.
Edistamme materiaalikierratysta myymalla esimer-
kiksi jatteeksi jaavaa raakamuovia teollisuuden
raaka-aineeksi.

Edellisvuoteen verrattuna jatteiden kokonaismaara
seka paastot laskivat hieman. Hyotykaytto niin ma-
teriaaleina kuin energiana sailyi samansuuruisena.

m Sekajéte

m Biojite

u Pahvi

= Puu

w Lasi
Energiajate

m Metalli

= Muovi

m Rakennusjate

m Paperi
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KARAPELLONTIEN PURKUKIINTEISTOLLA
ENNATYSKORKEA KIERRATYSASTE

Kehittyvalla Keran alueella sijainneen Karapel-
lontie 11:n kiinteiston purkutyot ovat loppu-
suoralla. Purkupaatosta joudutti merkittava il-
kivalta, jonka kohteeksi tyhja kiinteisto joutui.
Kalusteita oli ehditty ottaa hyotykayttoon, mutta
loppuosa kiinteistosta vaurioitui ilkivallan myota
kayttokelvottomaksi.

Osien ja materiaalien hyodyntamiseksi puret-
tavaan kiinteistoon tehtiin laaja haitta-aine sel-
vitys ja purkukartoitus. Karapellontien raken-
nuttamista ja valvontaa hoitava Henri Kallman
Readconilta painottaa huolella tehdyn esiselvi-
tyksen yhteytta urakkahintaan. ”Kun selvitykset
tehdaan huolellisesti ja kattavasti, saastytaan

purkuvaiheen yllatyksilta ja viivytyksilta. Myos
hyodynnettavat materiaalit selvidvat jo ennalta.”
Kallman kertoo.

Karapellontie 11:sta betonirakenteita ei pystyt-
ty hyodyntamaan sellaisenaan, joten ne murs-
kattiin kohteessa ja hyodynnetdaan alueen inf-
rahankkeissa. Ymparistohyotyja saadaan myos
muusta kierratysmateriaalista, kuten raudasta ja
sekapellista. Tehdyilla selvityksilla tai tarkalla la-
jittelulla ja materiaalien hyodyntamisella ei ollut
Kallmanin mukaan vaikutusta urakan pituuteen.
Kierratysasteeseen ne sen sijaan vaikuttivat, joka
oli noin 98,3 prosenttia.

23



Vastuullisuuden lahtokohdat

Vastuullisuusohjelma

Ymparistotietoisuuden lisaaminen

Lisaamme sidosryhmiemme ymparistotietoisuutta
uutiskirjein ja verkkosivujen kautta seka omilla toi-
milla ja tavoitteillamme. Tuemme asiakkaidemme
paastotavoitteita tarjoamalla energiatehokkaita
kiinteistoja hyvien julkisten lilkkenneyhteyksien var-
relta seka lisaamalla uusiutuvaa energiantuotan-
toa ja sahkoautojen latauspistokkeita. Kehitamme
kiinteistojamme jatkuvasti niin omasta aloittees-
tamme kuin asiakkaidemme palautteen pohjalta.

HUOMIOIMME LAAJAT YMPARISTOVAIKUTUKSET

Tavoittelemme energiankaytoltaan hiilineutraalia
kiinteistokantaa, unohtamatta kuitenkaan muita
ilmastovaikutuksia. Tallaisia ovat muun muas-

sa kiinteistojen elinkaaren pidentaminen, johon
voimme vaikuttaa ennakoivalla ja ajantasaisella
kiinteistohuollolla. Myos kiinteistojen korkea kayt-
toaste seka tarvikkeiden ja materiaalien uudelleen-
kaytto ja kierratys ovat tarkeita.

Kiinteistokohtaisilla verkkosivuilla vuokralaisem-
me voivat tarkastella tarkempia kiinteistotietoja,
kuten jatehuolto-ohjeita tai kohteen energiatodis-
tusta. Valitamme pyydettaessa myos energian tai
veden kulutustiedot, silla haluamme kannustaa
my0s asiakkaitamme oman kulutuksen ja paasto-
jen seurantaan.

VASTUULLISUUS OMALLA SIVUSTOLLAAN

Hiilineutraalius on meille tarkea tavoite, mutta
huomioimme toiminnassamme aina myos sosiaa-
lisen ja taloudellisen vastuun. Vuosittaisen vastuul-
lisuusraportin lisaksi viestimme vastuullisuudesta
my0s verkkosivuillamme.

Vuonna 2024 paransimme vastuullisuustiedon
saatavuutta luomalla verkkosivuille oman vastuul-
lisuusosion. Osioon on koottu vastuullisuusteemo-
jen ja -lukujen lisaksi julkaisemamme raportit ja
artikkelit. Sivulla kerrotaan myos Tallberg konser-
nin avustustyosta ja tuetuista kohteista. Avustet-
tavat jarjestot valitaan huolella ja niiden kanssa
pyritaan pitkaaikaiseen vahintaan kolmen vuoden
yhteistyohon.

PYRIMME TOIMIMAAN ESIMERKKINA

Kiinteiston omistajana meilla on tarkea rooli vuok-
ralaistemme ymparistotekojen mahdollistajana.
Taman lisaksi haluamme kannustaa vuokralai-
siamme myo6s muihin vastuullisuustekoihin. Vuon-
na 2024 paketoimme jo toistamiseen vuokralais-
temme kanssa joululahjoja vahavaraisille lapsille.
Paketointihetki toteutettiin kahdessa kiinteistossa,
joista lelut lahtivat ilman valikasia Hope ry:lle.
Lisaksi muiden kiinteistojen nayttotauluilla on
kerrottu miten asiakkaamme ja muut kiinteistojen
kayttajat voivat tukea Hope ry:ta.
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ENNALLISTETTU SUO TUKEE MONIMUO-
TOISUUTTA JA VAHENTAA PAASTOJA

Emoyhtiomme Tallberg konserni jakaa vuosit-
tain noin 1,0 % kirjanpidon tuloksesta yleishyo-
dylliseen toimintaan. Yksi tuetuista jarjestoista
on Suomen Luonnonsuojeluliitto (SLL), jonka
kumppanina Tallberg on osallistunut Eteldisen
Piitsonsuon ennallistamiseen Pohjois-Karjalas-
sa.

Aiemmin ojituksen myota kuivumaan paasseen
Etelaisen Piitsonsuon ekosysteemi on elpynyt
kahdessa vuodessa lupaavasti. Useita kadonnei-
ta suoelinymparistdja on palautunut, ja useat
lintulajit, perhoset seka kasvit ovat palanneet
suolle. Lisaksi suolle palanneet rahkasammalen
mikrobit auttavat vahentamaan metaanin maa-
raa suon pinnalla, mika on merkittava kasvihuo-
nekaasu.

Piitsonsuon ennallistamisella on ollut myontei-
nen vaikutus ilmastoon, silla se estaa turpeen
hajoamisen ja hiilen vapautumisen ilmakehaan.
Meidan osuutemme ennallistamisessa vuonna
2024 oli 60 hehtaaria, ja taman vaikutuksesta ar-
vioidaan estettavan yhteensa 1 650 000 kg hiili-
dioksidin vapautuminen ilmakehaan seuraavan
10 vuoden aikana.

Eteldainen Piitsonsuo on noin 100 hehtaarin ko-
koinen, ja se on osa laajempaa, yli 1000 hehtaarin
kokoista ennallistettujen soiden kokonaisuutta.
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Luomme yhteiskunnallista lisaarvoa

Julius Tallberg-Kiinteistét Oyj — Vastuullisuusraportti 2024

Varmistamme kiinteistokantamme
arvonnousun ihmisarvoa ja historiaam-
me unohtamatta.

Panostimme energiatehokkuusinvestointeihin, kor-
jauksiin ja ennakoivaan huoltoon.

Kehitamme toimintamme kannattavuut-
ta ja varmistamme vakaan osinkokassa-
virran.

Huolehdimme toimintamme omavaraisuudesta. Pie-
nensimme energiankulutuksia ja taman myota kustan-
nuksia.

Toimimme vastuullisesti ja eettisesti
seka lisadmme siita viestintaa.

Laadimme vastuullisuus- ja hiilijalanjalkiraportit, seka
jatkoimme vastuullisuusviestintda uutiskirjeissa ja
artikkeleissa.

Pysymme kotimaisena toimijana.

Olemme yli 140 vuotta vanha kotimainen perheyhtio,
eikd toimintamme ole siitd muuttumassa. Kotimaisena
toimijana maksoimme kaikki veromme Suomeen.

Teemme kannattavia investointeja ja
minimoimme ilmastonmuutoksen talou-
delliset seuraamukset proaktiivisesti.

Investoinnit olivat kannattavia. Minimoimme ilmaston-
muutoksen taloudellisia seuraamuksia mm. lisaamalla
energiaomavaraisuuttamme.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

Edistamme naita kestavan kehityksen tavoitteita:
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Kannattava ja eettinen litkketoiminta

Olemme kotimainen tilavuokrauksen ja kiinteis- Tallbergin omat toimitilat Finnoossa, Suomalaistentie 7, Espoo
tosijoittamisen yritys. Liikevaihtomme oli vuonna '
2024 yhteensa 27 miljoonaa euroa, mika on kasvua
edellisvuoteen. Jatkoimme kiinteisto- ja energiate-
hokkuusinvestointeja, joskin edellista vuotta mal-
tillisemmin. Tarkoituksena on, etta kiinteistokan-
tamme on mahdollisimman tehokkaassa kaytossa,
vuokrausastetavoitteemme on 95 %. Vuonna 2024
kiinteistojen taloudellinen vuokrausaste oli korkea
89 %.

Koska toimimme Suomessa, maksamme kaikki ve-
romme Suomeen. Emme toteuta verosuunnittelua
tai jarjestelyja, joiden yksinomaisena tarkoitukse-
na on verojen valttaminen. Yhteiskunnalle tuot-
tamamme valiton taloudellinen arvo muodostuu
valittomista ja valillisista veroistamme seka henki-
[6stomme palkoista tehdyista ennakonpidatyksista
eli verojalanjaljestamme. Vuonna 2024 maksoim-
me veroja ja veroluonteisia maksuja yhteensa noin
3,59 miljoonaa euroa.

KONSERNIN HYVANTEKEVAISYYSTYO JATKUU

Olemme emoyhtiomme kautta tehneet jo pitkaan
hyvantekevaisyystyota eri jarjestojen kanssa. Yh-
teistyon paapaino on sosiaalisessa vastuussa, min-
ka lisaksi avustamme myos kohteita, joiden avulla

Liikevaihtomme Energiatehokkuus- Kiinteisto-
voimme yllapitaa luonnon monimuotoisuutta. 36 M€ 27 M€ investoinnit noin investoinnit
I

3,3 M€ 40 M€

vuonna 2024 vuonna 2024

Verojalanjalkemme

vuonna 2024 vuonna 2024
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Ilmastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset

. I -~ - ( RISKIT ) “““““ = soTTT TS C MAHDOLLISUUDET ) ““““ N
[lmastonmuutoksen taloudelliset vaikutukset AN N

tuovat yritysten liiketoimintaan seka riskeja etta
mahdollisuuksia. llmastoriskit jakautuvat fyysi-
siin riskeihin ja siirtymariskeihin. Siirtymariskit

KESTAVAN KEHITYKSEN
MAHDOLLISTAVAT TOIMET

AARIMMAISET SAAILMIOT

Aarimmaiset sdailmidt kuten rankkasateet ja

. et o . helleaallot haastavat alueinfraa ja rakennuksia. KOROSTUVAT
rT?u?dOSFuvat _?S_ImerklkSI markkinoiden _tal po- Tulvavaara voi olla merkittava ja tarve hule- o ) ) o ]
liittisen ilmapiirin muuttuessa, kun yhteiskunta vesien hallintaan seké viivytykseen korostuu _A\_Kestévin kehityksen mukainen toiminta luo jo
yrittaa vastata ilmastonmuutokseen. Fyysiset entisestaan. Maaperén eroosio lisdéntyy ja nyt liiketoimintamahdollisuuksia ja lisda niita

riskit voivat sen sijaan olla pitkikestoisia, kuten myds kiinteistdjen rakenteet joutuvat koetuk- tulevaisuudessa.

l&mpdtilan nousu tai lyhytkestoisia kuten maas- selle. Adriméiset sadilmidt voivat katkaista
topalo. Mahdollisuuksia ilmastonmuutos tuo sahkoverkkoja, joka vaikuttaa merkittavasti

o . o kiinteistotoimintaan.
mahdollistamalla uutta liiketoimintaa. nteistotormintaan

Energiaomavaraisuus korostuu ja itse tuotettua
energiaa voidaan myyda sahkoverkkoon.

9 Kiinteistojen keskeinen sijainti ja palvelujen
"' paikallinen saatavuus ovat tarkeita niin saavu-
9 **+,  tettavuuden kuin liilkkumisesta muodostuvien

E KAUPUNGIT JA INFRASTRUKTUURI

m GLOBAALITALOUSKASVU JA HH Ilmaston lampeneminen nakyy etenkin kaupun- weet paastojen nakokulmasta. Mikali esimerkiksi

VAKUUTUKSET geissaja lémmésté jo‘htuv?t vahingot laitosten ilmanlaadu!r.l heikentymi.nen .ht.eijastuu !iikk.u-

M . . . infrastruktuurissa yleistyvat. Rakennusten miseen asti ja kulkutapoja rajoitetaan, julkisen
Globaalin talouskasvun hidastuessa myos

ylikuumeneminen haastaa jadhdytyslaitteistoja
ja niiden kapasiteettia seka nostaa kiinteistéjen
energiankulutusta ja hallintakuluja. Myds aiem-
paa tihedammat [ampotilavaihtelut vaikuttavat
kausittaiseen energiatarpeeseen.

lilkenteen laheisyys ja sdhkdajoneuvoinfran
lisadaminen tuovat kilpailuetua.

Viheralueiden sailyttamiseksi olemassa olevan
ﬁ rakennuskannan ja kiinteistdjen aktiivinen kayt-

to tuovat lisaa lilketoimintamahdollisuuksia.

Yritysvastuu ja sen todentaminen korostuvat,
Q joten aktiivinen ja avoin raportointi lisdavat

JTK:n taloudellinen suorituskyky heikkenee
ja kiinteistojen arvo voi laskea. Rahoitusta

on haastavampi saada ja sen kilpailu kiristyy.
Talouskasvun heikkeneminen vaikuttaa myos
asiakkaisiin, joilla voi ilmeta entistd enemman
maksuhairioita ja -vaikeuksia. Mahdolliset laitevahingot ja kiinteistojen
haastavat olosuhteet vaikuttavat negatiivises-
ti vuokraukseen. Kaupunkien ilmanlaadun
heikentyminen vaatii aiempaa tehokkaampaa
ilmanvaihdon suodattamista.

Vakuutusmaksut tulevat ilmastonmuutoksen
tuomien riskien my6ta nousemaan ja korvauk-
sia tullaan todennakoisesti rajoittamaan.

sidosryhmien luottamusta vaatimusten
kiristyessa.

S 3

E#j ENERGIAN SAATAVUUS JA RITTAVYYS LUONNON MONIMUOTOISUUS R LT EE by .
Tulevaisuudessa energiansaatavuus voi nousta Luonnon monimuotoisuus ja sen vaheneminen Julius Tallberg-Kiinteistét tunnisti ilmastonmuutoksen
ongelmaksi, kun yhteiskunnan energiantarve korostuu jo nyt ja ilmastonmuutos kiihdyttaa taloudelliset vaikutukset omaan toimintaansa marras-
kasvaa ja tuotantotavat muuttuvat. Biopolttoai- osaltaan tata vakavaa ongelmaa. Viheraluei- kuussa 2022 jarjestetyssa vastuullisuustydpajassa. llmas-
neet eivat valttamatta riita kattamaan kulu- den sailyttaminen joudutaan ottamaan entista tonmuutoksen riskien keskittyminen kaupunkialueelle
tusta, joka hidastaa fossiilisista polttoaineista paremmin huomioon kaupunkisuunnittelussa vaikuttaa vahvasti JTK:n toimintaan ja linkittyy laajasti
" luopumista. ja kaavahankkeissa. , muihin tunnistettuihin nakokulmiin.

__________________________________________________________________________________
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Tassa vastuullisuusraportissa keskitytaan ainoas-
taan Julius Tallberg-Kiinteistot Oyj:n maaraysval-
lassa oleviin asioihin. Raportti kattaa saatavilla
olevat vastuullisuuden tunnusluvut, jotka liittyvat
suoraan yrityksen toimintaan. Raportin tunnuslu-
vut on keratty vuodelta 2024 ja niiden vertailu on
tehty paaosin vuoteen 2023. Vastuullisuusraportin
on toteuttanut yhteistyossa JTK:n kanssa Sustera
Group. Lisatietoja vastuullisuudesta saa ottamalla
yhteytta Tallbergin kiinteistokehitysjohtajaan Anne
Tiaiseen (anne.tiainen@tallberg.fi).

Vastuullisuusraportissa tarkastellut ymparistotun-
nusluvut ovat mitattuja kulutuslukemia. Lammon
osalta on raportoitu absoluuttinen kulutus. Paas-

tolaskennassa on noudatettu soveltuvin osin GHG
Protocol -ohjeistusta.

Scope 1: Paastot ajoneuvomallin ja mitatun kilo-
metrimaaran mukaan, joista 50 % on sisallytetty
tyoajoksi. Kylmaaineiden tyypit ja tayttomaarat

perustuvat huoltoyhtion tietoihin. Paastokertoi-
met: Traficom / OpenCO.net.

Scope 2: Sahkon ja kaukolammon osalta kulutus-
lukemat perustuvat mitattuihin lukuihin. Kauko-
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[ammon kulutustiedot ovat absoluuttisia, ja ne si-
saltavat veden lammittamiseen kaytetyn energian.

Paastot on laskettu seka hankinta- etta sijaintipe-
rusteisesti. Yhteenlasketuissa luvuissa kaytetaan
hankintaperusteista lukua. Hankintaperusteiset
tiedot huomioivat 100 % vihrean sahkon ja kau-
kolammon, joiden ominaispaastot ovat 0 gCO2e/
kWh. Paastokertoimet: Tilastokeskus / Fortum Oy /
Helen Oy / Keravan Energia Oy / OpenCO2.net

Sijaintiperusteinen: Laskennassa on kaytetty maa-
kohtaisia keskimaaraisia paastokertoimia. Sahkon
ja kaukolammon paastokertoimet perustuvat
Suomen keskimaaraiseen yhteistuotantoon, joka
on jaettu energiamenetelmalla. Padstokertoimet
Tilastokeskus / OpenCO2.net

Scope 3: Remontit ja korjaukset, huolto-, hallinto-
ja finanssipalvelut seka ostetut tavarat: Lahtotie-
dot euromaaraisella tasolla.

Vedenkulutus ja jatevesi seka vuokralaisten energi-
ankulutus perustuu mitattuihin lukuihin. Alihank-
kijoiden ajokilometrit saatiin kerattya kuudelta
toimijalta ja ne perustuvat toimijoiden ilmoitta-
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miin kilometrilukemiin. Paastot ajoneuvotyypin
mukaan. Vuoden 2024 keskeiset tavarahankinnat
sisaltavat ajoneuvot seka IT-laitteita. Jatteiden
osalta on kaytetty palveluntarjoajan ilmoittamia
paastotietoja. Paastokertoimet HSY / ADEME/
OpenCO2e / Ecoinvent / SYKE

Positiivinen ilmastovaikutus ja hiilikadenjalki:

Positiivinen ilmastovaikutus on laskettu vuonna
2024 valmistuneiden energiatehokkuustoimenpi-
teiden laskennallisen kulutussaaston summana.
Vaikutus on laskettu suhteessa Suomen keskimaa-
raiseen sahkon ja kaukolammon yhteistuotantoon,
joka on jaettu energiamenetelmalla. Paastokertoi-
met Tilastokeskus / OpenCO2.net

Hiilikadenjalki on laskettu sahkoautojen latauspis-
teiden energiankulutuksesta, joka oli 261,5 MWh
vuonna 2024. Motivan mukaan sahkohenkiloauto
kuluttaa 15-30 kWh /100 km (keskimaarin 0,225
kWh/km), joten ladatulla sahkomaaralla on kuljet-
tu noin 1 162 187 km. Suomen keskimaaraiset hen-
kiloautot (NEDC) olisivat talla kilometrimaaralla
tuottaneet 157 tCO2e. Paastokertoimet: Traficom /
OpenCO2.net.
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Vastuullisuuden lahtokohdat Vastuullisuusohjelma Vastuullisuusty6 2024

Tunnusluvut ja taulukot Paastot GHG Protocol mukaisesti 2020 2021 2022 2023 2024

Scope 1: suorat paastot, tCO2e

Ajoneuvot 10,2 11,5 11,5 51 7,02

Kylméaaineet

Ostettu sahko 1406 0,0 0,0 0,0 0,0

Tarkeimmat taloudelliset
tunnuslu

‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
Ostettu kaukoldmpd 1707 2796 2610 1839 995

Liikevaihto 16 M€ 19 M€ 24 M€ 23 M€ 27 M€

Toteutuneet kiinteistdinvestoinnit 35,1 M€ 20,7 M€ 47,9 M€ 11,4 M€ 40 M€

Ostettu sdhko 1458 805,2 9127 854,2 1248
Kiinteistojen kayttoaste, prosenttia 93 % 91 % 87 % 90 % 89 % Ostettu kaukolémpd 1707 279 2610 1924 15904
Scope 1 ja 2 paastot yhteensa 3126 2808 2622 1844 1062
Verojalanjalki vuonna 2024 Euroa, € 2020 | 2021 | 2022
tunnusluvut
Yhteenveto Aktivoidut korjaukset 620,2 724,5 4206 3760 1712,4
Henkiloston luku- 5 5 5 4 5
Tilikaudelta valittomasti 3243131 masrs 31.12. Kunnossapidon korjaukset 405,4 329,5 473,7 477,9 509,5
maksettavat verot .
ukupuolijakauma uokralaismuutokse , , , , ,
Sukupuolijak Vuokral tokset 266,9 225,2 410,5 151,8 557,3
Tilikaudelta tilitettavat verot 350037 Naisia 2 2 2 1 1 Kiinteistjen huoltopalvelut 276,1 274,0 173,3 4449 390,1
Vhteenss 3593167 Miehid 3 3 3 3 4 Hallinto- ja finanssipalvelut 134,0 130,5 187,9 205,8 240,9
Jatepalvelut 85,7 84,6 82,6 116,8 111,9
Tilikaudelta maksettavat valittdmat verot . -
Energian- ia veden- Vedenkulutus ja jatevesi 14,2 14,3 12,8 11,8 18,4
Tuloverot 991 840 glan-J 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
- - kulutukset Vuokralaisten energiankulutus N/A N/A N/A 662,1 927,0
Tyonantajamaksut 195554
Kiinteistéverot 1606559 Sahkon kulutust, MWh| 8483 | 8932 | 10125 | 10365 | 18649 Alihankkijoiden liikkuminen N/A N/A N/A 10,1 8,8
- 5 z Tavarahankinnat N/A N/A N/A 16,5 18,2
Varainsiirtoverot 449 177 Eal“ﬁ"la”hjlnv\qlﬁn 10080 | 12553 | 12498 | 13943 | 11122
Vhteenss 3243131 LARLS, Scope 3 paastdt yhteensd 1803 1783 5529 5858 4495
3 3
e Kiinteistokannan paastdintensiteetti
Ennakonpidatykset 293101 Kulutuksen 24,6 19,9 16,7 11,2 5,31
pidaty bruttonelist, b 123965 | 140 332 | 156 146 | 164 082 | 187 410 (scope 1-2), kgCO, e/m?
Tyontekijan sosiaaliturvamaksut 56 936 itvk . .
- !Kiinteistosahko, ei sisélla vuokralais- tai lataussahkoa. Yrityksen paastomten?teettl 39,9 328 52,2 46,9 29,65
Yhteensd 350 037 2Kulutuksen bruttoneliét eivat sisalld psdomavuokrakohteita, silla (scope 1-3), kgCO e/m

niiden energian- ja vedenkulutusta ei ole raportoitu.
3Yhden kiinteiston vedenkulutusta ei ole raportoitu rikkindisen mitta-
rin aiheuttamien epavarmuuksien vuoksi.

*Laskettu vertailukohteeksi GHG Protocol -ohjeistuksen mukaisesti.
Yhteenlasketuissa pdastoissa kaytetaan hankintaperusteista lukua.
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